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Stichprobe

Im Rahmen der Analyse zur Gehaltsstruktur wurden im Sommer 2010 insgesamt
22.690 zufallig ausgewahlte angestellte Kammermitglieder der Architektenkam-
mern Baden-Wiurttemberg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen angeschrie-
ben. Insgesamt 6.114 Kammermitglieder beteiligten sich an der Befragung. Dies
entspricht einer Rucklaufquote von 27%.

Auf die erfassten Bundeslander verteilen sich die Befragten wie folgt:
- Baden-Wirttemberg: 1.919 Befragte,

- Niedersachsen: 782 Befragte,

- Nordrhein-Westfalen: 3.413 Befragte.
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Status der Befragten im Referenzjahr 2009

nicht Freiwillig
Gesamt angestellt beschaftlgt/ nicht beschaftigt
arbeitslos

Gesamt 100% 97% 1% 2%

mannlich 60% 62% 46% 9%

weiblich* 40% 38% 54% 91%
unter 35 Jahre 18% 17% 11% 26%
35 bis 40 Jahre 23% 23% 11% 51%
alter als 40 Jahre 59% 60% 78% 23%
Architektur- / Planungsbiiro 51% 50% 44% 64%
gewerbliche Wirtschaft 23% 23% 36% 16%
offentlicher Dienst 27% 27% 20% 20%

* Grau unterlegte Unterschiede sind statistisch signifikant.
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Fachrichtung, Studienabschluss nach Arbeitgeber

Gesamt Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Gesamt 100% 51% 22% 27%
Architektur 81% 88% 81% 67%
Innenarchitektur 4% 4% 10% 1%
Landschaftsarchitektur 7% 6% 5% 12%
Stadtplanung 7% 2% 4% 19%
mehrere Fachrichtungen 1% 1% 0% 1%
Universitéat 36% 39% 30% 36%
Fachhochschu_le / 63% 60% 68% 620
Berufsakademie

Sonstiges 1% 1% 2% 2%
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Bruttojahresgehalt 2009 nach Arbeitgeber
(Vollzeittatige)

Gesamt Architektut- / gewerbliche dffeptlicher
Planungsbiiro Wirtschaft Dienst
bis 20.000 Euro 1% 1% 0% 0%
20.001 bis 30.000 Euro 9% 16% 3% 2%
30.001 bis 40.000 Euro 27% 40% 12% 13%
40.001 bis 50.000 Euro 23% 25% 20% 22%
50.001 bis 60.000 Euro 20% 10% 20% 38%
60.001 bis 70.000 Euro 11% 4% 15% 20%
mehr als 70.000 Euro 9% 4% 30% 5%
100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 48 Tsd. Euro 42 Tsd. Euro 64 Tsd. Euro 54 Tsd. Euro
Median 44 Tsd. Euro 39 Tsd. Euro 59 Tsd. Euro 54 Tsd. Euro

* inkl. aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Bruttojahresgehalt 2009 nach Gr63e der Buros / Abteilungen
(Vollzeittatige)

Architektur- /
Planungsbiro

gewerbliche

Gesamt Wirtschaft

Bruttojahresgehalt* 2009 nach GroRe der Buros / Abteilungen (nur Vollzeittatige)

arithmetisches Mittel

bis unter 5 Kollegen 40 Tsd. Euro 37 Tsd. Euro 53 Tsd. Euro
5 bis unter 10 Kollegen 44 Tsd. Euro 40 Tsd. Euro 60 Tsd. Euro
10 bis unter 20 Kollegen 49 Tsd. Euro 43 Tsd. Euro 67 Tsd. Euro
20 bis unter 50 Kollegen 52 Tsd. Euro 45 Tsd. Euro 65 Tsd. Euro
[ 59 Tsd. Euro 50 Tsd. Euro 72 Tsd. Euro

L 50 und mehr Kollegen

Lesebeispiel: Durchschnittlich erhalten Angestellte in Buros / Abteilungen mit 50 und mehr Kollegen das 1,45-fache
Gehalt von Angestellten in Biros / Abteilungen mit unter 5 Kollegen.

* inkl. aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Bruttojahresgehalt 2009 nach Dauer der Berufstatigkeit
(Vollzeittatige)

arithmetisches Mittel

Gesamt

Architektur-/
Planungsbuiro

gewerbliche
Wirtschaft

offentlicher
Dienst

bis zu 10 Jahre 39 Tsd. Euro 36 Tsd. Euro 50 Tsd. Euro 43 Tsd. Euro
11 bis 20 Jahre 54 Tsd. Euro 48 Tsd. Euro 65 Tsd. Euro 54 Tsd. Euro
mehr als 20 Jahre 63 Tsd. Euro 56 Tsd. Euro 78 Tsd. Euro 59 Tsd. Euro

Lesebeispiel: Durchschnittlich erhalten Angestellte mit einer mehr als 20-jahrigen Berufserfahrung das 1,62-fache
Gehalt von Angestellten mit einer Berufserfahrung bis zu 10 Jahren.

* inkl. aller zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Bruttojahresgehalt 2009 nach Tatigkeitsgruppe

(Vollzeittatige)

arithmetisches Mittel

Gesamt

Architektur-/
Planungsbiro

gewerbliche
Wirtschaft

offentlicher
Dienst

1.sglpstst'and|ges Ausfu.hren von 40 Tsd. Euro | 35 Tsd. Euro | 50 Tsd. Euro 49 Tsd. Euro
Tatigkeiten nach Anleitung

2.selbststandiges Ausfiihren von | g oy £ | 46 Tsd. Euro | 68 Tsd. Euro | 55 Tsd. Euro
Tatigkeiten / leitende Funktion

| fpomzocans [ ww [ aw [ awr [ em ]

Lesebeispiel: Durchschnittlich erhalten leitende Angestellte das 1,32-fache Gehalt von Angestellten, die Téatigkeiten

nach Anleitung ausfuhren.

*inkl. aller zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Bruttojahresgehalt 2009 nach Geschlecht
(Vollzeittéatige)

Architektur-/ | gewerbliche offentlicher

Gesamt Planungsbiiro |  Wirtschaft Dienst

arithmetisches Mittel

mannlich 54 Tsd. Euro 45 Tsd. Euro 69 Tsd. Euro 56 Tsd. Euro

weiblich 41 Tsd. Euro 36 Tsd. Euro 50 Tsd. Euro 49 Tsd. Euro

.

Lesebeispiel: Durchschnittlich erhalten Frauen 77% des mittleren Gehalts ihrer mannlichen Kollegen.

* inkl. aller zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Zusatzliche Leistungen bzw. Gehaltsbestandteile Uber das
Grundgehalt hinaus (Vollzeittatige)

Gesamt Architektu_r_— / gev_verbliche 6ffept|icher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
24% 19% 28% 31%
3.900 Euro 3.800 Euro 4.800 Euro 3.400 Euro
32% 24% 31% 47%
2.400 Euro 2.000 Euro 2.600 Euro 2.600 Euro
16% 10% 34% 14%
1.400 Euro 1.400 Euro 1.700 Euro 900 Euro
25% 16% 30% 40%
370 Euro 490 Euro 420 Euro 250 Euro
7% 4% 19% 3%
3.600 Euro 3.300 Euro 4.100 Euro 1.200 Euro
19% 12% 35% 22%
5.700 Euro 5.100 Euro 10.200 Euro 900 Euro
5.100 Euro 3.900 Euro 9.700 Euro 3.500 Euro

Lesebeispiel: Insgesamt erhielten angestellte Kammermitglieder im Berichtsjahr 2009 durchschnittlich zusatzliche Leistungen in Héhe von 5.100 Euro
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Erfolgt Gehaltsanpassung?

Gesamt Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Ja, regelméaRig 39% 8% 45% 94%
Ja, unregelmafig 41% 61% 40% 5%
Nein, gar nicht 20% 31% 15% 1%
100% 100% 100% 100%
Tarifvertrag 97% 64% 94% 100%
Lebenshaltungsindex 3% 36% 6% 0%
100% 100% 100% 100%

BUNDESARCHITEKTENKAMMER

Erwartete Anderung des Gehalts in 2010
nach Arbeitgeber

Gesamt Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
Anstieg 41% 27% 46% 64%
keine Veranderung 32% 42% 28% 14%
Ruckgang 4% 4% 5% 3%
Kann ich nicht 24% 27% 21% 19%
einschéatzen.
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Entgeltgruppe
nur Angestellte nach TVoD

Universitat | Fachhoch- nach leitende
schule Anleitung Funktion
Entgeltgruppe 3 0,2% 0% 0,4% 0,0% 0,3%
Entgeltgruppe 6 0,2% 0,2% 0,1% 0,3% 0%
Entgeltgruppe 8 0,1% 0% 0,1% 0,3% 0%
Entgeltgruppe 9 1,5% 1,3% 1,5% 1,7% 0,9%
Entgeltgruppe 10 9,3% 7,9% 10,3% 16,8% 6,4%
Entgeltgruppe 11 33,9% 22,5% 40,8% 44,0% 29,9%
Entgeltgruppe 12 25,1% 23,1% 26,2% 23,3% 26,0%
Entgeltgruppe 13 16,0% 22,0% 12,5% 10,5% 18,2%
Entgeltgruppe 14 9,5% 15,2% 6,1% 3,1% 12,3%
Entgeltgruppe 15 4,3% 7,7% 2,0% 0% 6,0%
100% 100% 100% 100% 100%




